CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011
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NUMERO DA SOLICITACAO: MR073165/2010
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FED DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DO EBPR,
CNPJ n. 76.700.673/0001-16, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
ERNANE GARCIA FERREIRA;

SIND DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIAS DE ALIM DE CASBVEL,
CNPJ n. 78.681.517/0001-80, neste ato represemipplof seu Presidente, Sr(a).
SONIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MANDIOCA DO PARANA, CNP n.
73.506.990/0001-08, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). JOAO
EDUARDO PASQUINI,

SIND IND DO ARROZ MILHO SOJA E BENEF CAFE DO EST RANA, CNPJ
n. 78.957.305/0001-83, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a). JOAO
REGINALDO KOWALSKI;

SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS O PR,
CNPJ n. 76.695.725/0001-03, neste ato represemiapo( seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). PEDRO ACHILES TODESCHINI;

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNRJ
76.709.898/0001-33, neste ato representado(a)gpoPcurador, Sr(a). AMILTON
STIVAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 201ata-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafej&ategoria(dyela
Federacéo Patronal a presente convencéao coletiva ttabalho abrange as
seguintes categorias inorganizadas em Sindicato Panal: das industrias de
refinacédo de sal, (sal preparado com alho, pimentajmilares, conexos e afins),
industrias de imunizacao e tratamento de frutas, idustria alimentar de
congelados, supercongelados, sorvetes, concentraddfilizados, industria de
aveia e derivados, industria de cevada e derivadasdustria do acucar (refinacac
e moagem), industria da pesca, (peixes enlatados) salmoura, congelados,
defumados, secos, ovas de peixe, carne de siri,dsigs, farinha de ostras,
similares conexos e afins), produtos alimentaresw#rsos, tais como merenda
escolar, dietéticos, adocantes, leveduras, coalhtahricacdo de vinagre,



amendoim e castanha de caju torrados e salgados,spélimenticios, pudins,
gelatinas, refrescos, industrializacdo do cha, bailha, colorau, mostarda,
paprica, maionese, ovo em po, gérmen de cereais¢aaralado, fécula de batata,
enzimas para industrias alimentares, sucos e condeados de frutas, produtos
similares, conexos e afins, beneficiamento e empsamento de produtos
alimenticios. Pelo Sindicato das Industrias de Caoee Balas, Massas
Alimenticias e Biscoitos, Doces e Conservas Aliméeias do Estado do Parana,
abrangendo as categorias econdmicas, a saber: dadlstrias de cacau e balas
(confeitos, bombons, chocolate em barras, tabletesn po, chocolate amargo
para uso industrial, conexos e similares), massabnaenticias e biscoitos (massas
de talharim, ravioli, capeleti, espagueti, massasedgpastéis, massas para pizza,
casquinhas paa sorvete, massa preparada para bolos, similarescenexos), doce
e conservas alimenticias (fabricacdo de doces emssa, pasta ou calda,
conservas de hortalicas, azeitonas, palmito, frutasecas ou cristalizadas, goma (
mascar, geléias, similares e cemos. Pelo Sindicato da Industria de Arroz, Milho
Soja e Beneficiamento do Café do Estado do Parardhrangendo as seguintes
categorias econdémicas, a saber: das industrias dereficiamento de arroz,
(farinha de arroz, quirera, semolina, farelo de p&ba de arroz, similares e afins)
industria do milho (farinha de milho, canijica, quirera, flocos preparados de
milho, pipoca, amido e fécula de milho), industriale soja excetuada a de dleo
(farinha de soja, farelo, produtos alimentares preprados industrialmente a base
de soja, similares e afins), beneficiamento e rebeficiamento de café (café
despolpado, café verde descafeinado, selecao e catade graos) atividades
similares e afins, beneficiamento e empacotamente grodutos alimenticios. Pels
Sindicato da Industria da Mandioca do Estado do Pana, abrangendo as
categorias econdmicas das industrias de mandiocafihha, polvilho, fécula,
amido, raspas de mandioca, sagu, conexos ou siméar e afins)com abrangéncia
territorial emAnahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparcida/PR,
Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Cascal/PR, Catanduvas/PR,
Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Formga do Oeste/PR,
Guaraniacu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema do Oest{PR, Jesuitas/PR,
Lindoeste/PR, Nova Aurora/PR, Ouro Verde do OestefR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Tupassi/PR, Ubiratd/PR e Vera Cruz do O&sPR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo, os seguintes salarios
normativos:

Em 01/09/2009 ser& garantido o salario normativo de R$ 536,80 (quinhentos e trinta e seis reais e
oitenta centavos) mensais. Para os trabalhadores que estdo na empresa ha 90 (noventa) dias ou mais
dias e os admitidos ap6s a data-base, vencido 90 dias no emprego, terdo direito a receber,
automaticamente, o salario de efetivagdo de R$ 627,00 (seiscentos e vinte e sete reais) mensais;

Em 01/09/2010, fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pela presente convencgéao, o salario
normativo de ingresso de R$ 613,80 (seiscentos e treze reais e oitenta centavos) mensais. Para os



trabalhadores que estdo na empresa ha 90 (noventa) dias ou mais dias e os admitidos apds a data-
base, vencido 90 dias no emprego, terdo direito a receber, automaticamente, o salario de efetivagéo de
R$ 701,80 (setecentos e um reais e oitenta centavos) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados, em setembro/2009 serdo reajustados com o percentual de 6% (seis por
cento), a ser aplicado sobre os salarios do més de setembro/08. Em setembro/2010 seréo reajustados
com o percentual de 7% (sete por cento), a ser aplicado sobre os salarios do més de setembro/2009.

Serédo deduzidos os reajustes e antecipa¢des espontaneas ou legais, concedidos no periodo, a excegao
dos resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocgéo por Antigliidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empreggg®sassim optarem, adiantamento de salario, nasinées
condicgbes:

- 0 adiantamento sera de, no minimo, 30% (trintaganito), do salario nominal mensal, desde ¢
empregado tenha trabalhado na quinzena, o per@despondente;

- 0 pagamento devera ser efetuado até o 15° (dépimto) dia que anteceder o pagamento normal.
Ficam garantidas as condi¢6es mais favoraveisigbegkes.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, asesawprrestabeleio condicdes para que 0s empreg
possam descontar o cheque no mesmo dia em qudefoado o pagamento, sem que seja prejudicado
horério de refei¢cBes, observadas as demais corsdigéeistas na portaria 3.281, de 07.12.84, do MTE.

As empresagjue adotam o sistema de pagamento semanal ad@Ear@déncias para que 0 mes
ocorra até as dezoito horas devendo o referidonpeig® ser em dinheiro.
E facultado as empresas efetuar o pagamento désosaktravés de depdsito bancario. Nesta situaga
empregador devera escolher uma instituicdo bangaegossua agéncia localizada no mesmo muniaipigue ¢
empregado desempenha suas atividades.
Caso a instituicdo bancaria escolhida ndo possuwiaggituada no municipio em que 0 empregado desmap
suas atividades, o empregador devera escolher ostduicdo bancéaria que possua agéncia localizax
municipio mais préximo, desde que seja fornecidmrde transporte e as mesmas condi¢des estabelguzda (
pagamento em cheque.
Fica convencionado que se as empresas optarenagamgnto dos salarios via conta salaimesma arcara cc
todas as possiveis despesas cobradas pelo bareca, gd@ertura da conta salario, tais como, caddstreeciment:
da primeira via do cartdo magnético e manutencémodta. Caso o empregado converta a conta salarmets
corrente ou poupanca, este arcara com todos ogyesatecorrentes de manutencgao desta nova conta.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hip6tese do empregado ndo saber assinar o asnegppresas pagardo o salario em dinheiro, exéeaas
empresas que adotam cartdo magnético.

CLAUSULA OITAVA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterioragedcimento, quando o dia do pagamento coincatir ¢



sdbados compensados, domingos ou feriados.
Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de igualdade de salario e das condi¢cdtalslho ao do homem, na funcéo real exercidarpelher na
empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhaecaréeramente eventual, o0 empregado substitutojdarac
salario do substituido (Enunciado 159, do TST).
Ficando esclarecido que férias parciais ou integrao caracterizam eventualidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITID OS

Ao empregado admitido para fungdo de outro empedapensado sem justa causa sera garantido apléle
igual ao do empregado de menor salario na funefo censiderar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO NA
EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa pesadéigo superior ao do mais antigo na mesma fyrsgin
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENT O

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresagprovantes de pagamento mensal, com sua idegf «
com a discriminacéo das verbas pagas e descoetos@ds, nominando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ERRO NO PAGAMENTO OU
ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/@mntadnento de salario, as empresas se obrigamuaeft
pagamento da diferenc¢a, no prazo maximo de 3 @iés) que sera incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU
IRREGULARES

Nao podera ser descontado do salario do empregadénoreferente a cheques irregulares ou sem gaowils
fundos recebidos por estes quando na funcdo de caixassemelhados, desgige cumpridas as normas
empresa, que deverdo ser estabelecidas previampoteescrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que esta convencao coletiva esta sendo celebrada no inicio do més de dezembro/2010,
eventuais diferencas salariais de todos os meses anteriores, decorrentes do reajuste salarial, serdo
pagas junto com o salario do més de janeiro de 2011.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

As emprsas garantirdo o recebimento integral do 13° sakaue tiver direito o empregado que esteja ot
venha a ser afastado pela Previdéncia Social,qergh ou acidente do trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas dagedaima:

- de segunda a sabado, quando normal o expediesites dias:

a) Com o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sohralor da hora comum, paes duas primeiras hol
diarias;

b) Com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as hjae excederem de duas horas diarias, quanden
necessidade imperiosa, seja para fazer face aoardei forca maior, para atender a realizacdo oaleséo d
servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa aeametjuizo manifesto, desde que comunicada nm pegal ¢
autoridade competente.

¢) Quando as empresas exigirem de seus empregadakhtrsbos domingos, feriados civis ou religic
ou sdbados ja compensados adotara o seguintéoctiéépagamento:

d)- quando der folga aos empregados em outro dia dansgrpagara como horas extras somente ¢
excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos),acréscimo de 100% (cem por cento), sobrea dal
hora normal, sem prejuizo do descanso semanal exadma que o trabalhador fez jus;

e)- quando nado for dada folga em outro dia da semamstas horas trabalhadas em sat
compensados, domingos, feriados civis ou religiosesio remuneradasm acréscimo de 100% (cem por ce
sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do descaemanal remunerado.

f)- quando o intervalo para repouso e alimentacdo gicexp artigo 71 da C.L.T, néo for concedido
empregador, este ficara obrigado a wesrar o periodo correspondente com um acréscinmodainimo 509
(cinquenta por cento) sobre o valor da remunerdgdwra normal de trabalho.

g)- quando ocorrer o trabalho nos domingos, deverapaesa observar a incidéncia de folga neste difocoea
legislacao vigente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compiderdtre 22 horas de um dia até 05 horas do cligrcera
de 52 minutos e 30 segundos, pagas com acréscind®%e sobre o valor da hora normal, ja incluidote
percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT

Nos horarios mistos, abrangidos por periodo diuenesturnos e nas prorrogacées de jornada, aggicadispost
nessa clausula, para as horas que excederem dgadturno.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidadperoentual de 30% (trinta por cento) sobre o isatéminal
para os eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial perénengéste ndo constatar a periculosidade parzuoiistas, s
isentardo do pagamento, desde que remetam coppadima Entidade Sindical dos Trabalhadores.

Prémios



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGCOES

A promocgédo do empregado, a cargo de nivel supaoi@xercido, importara em aumento salajalomportara ui
periodo experimental ndo superior a 60 (sesseriés) & promocdo e o respectivo aumento salarigdos
obrigatoriamente, anotados na carteira profissional

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 01/09/2009, as empresas concederdo mensalmente aos seus empregados uma ajuda
alimentacdo no valor minimo de R$50,00 (cinquenta reais), mensais. A partir de 01/09/2010, o valor da
ajuda alimentacéo minima sera de R$70,00 (Setenta reais), mensais, que podera ser fornecida através
das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentacao ou cartdo magnético);

b) cesta basica

§ 1° A concessdo do beneficio na forma de cesta basica devera, obrigatoriamente, ser objeto de
negociacdo (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos Trabalhadores local para o
estabelecimento, de comum acordo, dos produtos que deverao integrar a cesta, bem como a qualidade
e quantidade dos mesmos.

§ 2° - A empresa que ja concede o mesmo beneficio a titulo de abono/prémio por assiduidade podera
substitui-lo pela Ajuda Alimentacdo/Cesta Basica, desvinculando-o da assiduidade, no entanto, se o
valor for inferior ao da presente clausula, devera fazer a complementagdo para atingir o valor minimo
mencionado e se superior ndo poderd haver redugdo no valor ja pago. Caso a empresa pretenda
manter sua politica de abono/prémio assiduidade, ndo podera utilizar da presente clausula para tanto,
devendo conceder o presente beneficio de forma independente.

§ 3° - A empresa que concede beneficio similar em razdo de acordo de banco de horas, acordo de
compensacao de horas, acordo de turno de revezamento, PLR ou qualquer outro que represente
pagamento em troca de alguma vantagem ndo poderdo utiliza-los em substituicdo ao presente
beneficio, devendo pagéa-lo cumulativamente.

§ 4° Recomenda-se que todas as indUstrias realizem a inscricdo no Programa de Alimentacédo do
Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91.

§ 5° O beneficio aqui pactuado é retroativo ao més de setembro de 2009, devendo os empregadores
pagar os atrasados juntamente com o salario do més de janeiro de 2011.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresagagaconjunto de seus dependentes reconhecidc
Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral 4afario minimo (um salario minimo e meio).
No caso de morte causada por acidente de tralmbiropresa custeard, integralmente, as despesas fooeral.

A empresa que mantenha seguro de vida em grupglaoas de beneficios complementares, por ela ambeints

custeada, est4 isenta desta clausula. No casgdmsde vida estipular indenizagdo inferior ao gada por est
clausula, as empresas cobrirdo a diferencga.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas conforme legislacdo em vigor (Decret8.048/99) providenciardo a documentagdo prdgania os
casos de empregados que tenham direito a aposeatasipecial, perante a Previdéncia Social, soh gen
responsabilidade civil por eventuais prejuizosfguem causados ao empregado.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar diartes, serventes, auxiliar de produgéo ou assadwdhna
ultrapassarao de 60 (sessenta) dias. No caso dimissdo destes empregados para exerogesana fungéo, ni
sera celebrado contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardgatisiamente, ao empregado, copia do refi
contrato.

O contrato de experiéncia ficara suspenso a phatdata do afastamento do trabalho por augtieAc:
previdenciario ou acidente do trabalho, completasgloo periodo previsto apés a cessacdo do ber
previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo gecgm a excecdo dos casos previstos na legislagédo
especifica (estagio curricular).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalhentmregados os cargos ou funcdes por eles exercidos,
atribuindo-lhes sempre que possivel, a denagéio do cargo ou fungdo que lhes sejam compatévelsservande
rigorosamente, o previsto no art. 29 da CLT, querdgha ao empregador, o prazo de 48 (quarentaehmtas,
para proceder ao registro ou anotagdes necessar@sPS do empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causmpaesa devera, obrigatoriamente, indicar, poiteser falte
grave cometida pelo empregado, contra recibo, snh gde futuramente ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissionario, asemaprdispordo dos seguintes prazos para efetzgament:
das verbas rescisorias:

- até o primeiro dia util imediato ao término dasavprévio trabalhado ou término de contrato desg&pcia ot
por prazo determinado;

- até o décimo dia corrido, quando do aviso préwienizado ou pedido de dispensa do cumprimentoetmo.
Decorridos estes prazos, consideragéseecomo dias trabalhados o periodo compreendid® entiltimo di
efetivamente trabalhado até a data do referidorpegto.

Na hipotese de nao ser efetuado o mencionado pat@mnmeotivado pela auséncia do empregado, a emfag
comunicacao, por escrito, a Entidade dos Trabahlead®ersistindo a auséncia, ficara a empreggedsada ¢
qualquer sancao.

Paragrafo Unico -na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalhjugtar causa, fica assegurado ao empreg
direito de percepgdo das verbas incontroversado st salérios, férias vencidas e 13° salariordetds praas
estabelecidos nocaput desta clausula.

E mantido o vinculo de emprego com todas as gasaiierentes ao empregado que trabalhe em con
insalubres enquanto néo for realizado o exame méimissional, com copia ao interessado.



CLAUSU~LA TRIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS PARA
RESCISAO CONTRATUAL

Sera parte integrante do termo de rescisdo doatorde trabalho, um demonstrativo dos valores daban
variaveis que compdem os calculos rescisoérios (&dra, adicional noturno, insalubridade, pericidade,
gratificacéo por tempo de servigo, comissdes, etcfim de que possa determinar com exatidao loses
constantes do TRCT. O demonstrativo podera ser extorigl a parte ou constante no verso do TRCT.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd sempre comunicado por esaittr& recibo, esclarecendo se sera trabalhadodamizada
vedado cumpri-lo em casa.

A reducdo de duas horas diarias no servico, oletdedsas corridos, setdilizado atendendo a conveniéncia
empregado e por ele escolhido no ato do recebintenawiso prévio.

Feita a escolha cabera a empresa especificar e &sdvias do aviso prévio, o dia, hora e loca pggagamen
das verbas rescisérias.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacédo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utdiedte de mao-debra propria. Em caso de trabalho tempol
conforme dispde a Lei n°. 6.019 de 03.01.74, obs@ovo criério previsto no artigo 16, do Decreto 73.841
13.03.74, e em qualquer hipétese responderdo pehce solidariamente pelas obrigacdes trabalhig
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumemto da presente convencao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no peféotfmta dias que antecede a data de sua corsafdidal
entendendo-se como tal a dataebale revisdo da convencdo coletiva de trabalho diesdto a indenizagé
adicional equivalente a um salario mensal (artd@9,ei 7.238).

Esclarece-se que se o0 aviso prévio vencer densd@3@adias que antecedem a dadse, cabera pagamentc
indenizacao adicional de que trata esta clausula. Nadgpade vencimento do aviso prévio ocorrer no m
database (setembro), as verbas rescisorias serdo amdsulcom base nos valores do novo saléario, s
pagamento da indenizacdo adicional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sesta jcausa ou demissionario, e que conste nosrosgi
empresa, a mesma fornecera dentro do prazo dea80dgiclaracéo a respeito de cursos por ele cdoslude su
participacdo em seminarios e congressos e atisdaeensino, bem assim da fungéo por ele exercidiesu
qualificacéo profissional.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e



Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECA OE
SEGURANCA DO TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Conforme previsto no Programa de Prevencdo de RisobsentaisPPRA, as empresas fornecerdo gratuitan
aos empregados, com excecado daqueleslaporem no setor administrativo, uniformes, farelatos, macacoe
sapatos de seguranca e outras pecas de veste&naméntas de trabalho e equipamentos individasatecio
seguranga, bem como exigirdo o seu uso.

O empregado devera assinar um documento que coenguavrecebeu os uniformes, ferramentas e EPI

O empregado se obrigara ao uso devido, @ manutentjfipeza dos uniformes e equipamentos que reeek
indenizar a empresa por extravio, bem como por ddesde que haja nesta Ultitng@otese dolo, devidamer
comprovada, ficando a empresa autorizada a descun&alario os valores correspondentes.

A nao utilizacéo dos uniformes e equipamentos paieplos empregados, constituird motivo de dispposjuste
causa.

Extinto ou rescidido o seu contrato de trabalho, devera o empredadolver os uniformes e equipamentos,
continuam de propriedade da empresa, ficando assa@mutorizada a descontar o valor correspondasteanba
rescisodrias, em caso de ndo devolugéo.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidadeigioa nas seguintes situacgées:

GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a concep&d dsessenta) dias apds o térr
do licenciamento compulsorio.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregmunicar obrigatéria e imediatamen
empresa o seu estado gravidico, através de atestzioo, para que possa ocorrer sua readmiss&omrsequent
restabelecimento do contrato de trabalho.

A comunicacao serd feita pela empregada até, namoax®5 (quarenta e cinco) dias apds a data d
afastamento, sob pena de perda automatica daigarant
Conforme declaragdo médica fornecida a empresaatiwenl trabalho contiio da gestante junto a maquinas
possam causar maleficio a gestagéo.

PAI: garantia de emprego ou salario ao pai, devidangemtmrovado, desde o nascimento do filho ¢
(dois) meses apds o nascimento da crianca.

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente do trabalhc
garantia, pelo prazo minimo de 12 meses, a maréidethg seu contrato de trabalho na empresa, apéssagé
do auxilio-doencga acidentério, independentementedsepcéo de auxilio-acidente.

No caso de altemédica e, existindo recurso administrativo cordtalecisdo, fica garantido além dos
meses, 0 emprego até a decisao final do Instittawidenciario, ressalvands® que o pagamento de salario
condicionado a prestagdo de servigo.

Garantia de enmipgo ao acidentado reabilitado em funcdo compativel sua nova situagdo, assegu
o salério integral quando do seu retorno ao trabalh

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregados em condicdes de
aposentarem por tempo de servico, assiterelido aqueles que estejam em servigo contingmpaesa ja ha :
(dez) anos ou mais, e que preencham as condigdéstps no Decreto n°. 3.048/99, ficam garantidesprego
o salario no periodo de 12 (doze) meses que amtecedlireito a concessd@a aposentadoria, para fazer jus a
beneficio devera apresentar documentacéo atéil@)ias antes de adquirir o direito a estaldela

FERIAS: garantia de emprego ou salario, pelo periodo d##&0ap6s o retorno de férias.

§ 1°- Fica vedad a concesséo do aviso prévio antes do términcedodo de estabilidades provisé
aqui acordadas.

§ 2°- N&o se aplica o disposto nesta clausula parasos ck:

- rescisdo de contrato de trabalho por justa ¢ausa

- término de contrato de trabalho por prazo detedo e/ou experiéncia;

- pedido de demissao; e,

- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.



Outras normas referentes a condi¢des para o exer@alo trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO POR TAREFA OU
PRODUCAO

Os empregaas que trabalham por tarefa ou producéo, paraoedeitcalculos de 13° salério, férias ou rescisé
contrato de trabalho, o célculo para o pagamentitas acima ser4 a média da produgdo (pecafastare
servigos) dos ultimos 12 (doze) meses, multiplisguiElo valor atual.

Em qualquer hipétese, fica garantido o salario mbira de efetivacio da categoria, independentedassédo o
producdo. As empresas que usam tabelas para pagamencomissdo ou producédo deverdo corrigir asna
todas as vezes que corrigirem os demais salarias mesmas proporges.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EVENTUAIS ATRASOS

Nao serdo descontadas nem computadas como jordadardinaria as variagdes de horario no registeqoonto
ndo excedentes de cinco minutos, observados @ limiiximo diario de dez minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalacoears@siNa falta de refeitorio, as empresas proxd@edo local
que apresente conforto por ocasido das refeicdesdicbes de aquecimento das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores deegrdubmetida anualmente a analise bacteriologadenmo a
analises ser feitas pelo laboratério da empresapsssuir. Os reservatérios e caixas de aguerde ser mantide
nas condic¢des de higiene e limpeza.

Paragrafo Unico -o resultado do exame anual devera ser afixado unadrgs de aviso da empresa. Recomeseda-
que o mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabattais benéficas, prevalecerdo sobre as da presamiencao, e
na interpretacéo desta ou da legislacdo vigentend® dlvidas, a deciséo a ser adotada sera amunais
benéfica ao trabalhador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadesesvigco, para todos os efeitos legais, as queerem pelo
seguintes motivos:
a)- para hospitalizacao de filhospor até 03 (trés) dias, a cada més, ndo sendo ativaylpara possibilitar
empregado acompanhar filhos de até 12 (doze) anasternacao hospitalar, mediante comprovacéo.
b)- para hospitalizacdo:por um dia para possibilitar ao empregado acompambénjuge, companheira e p:
quando dependentes, em internagéo hospitalar queira cirurgia, mediante comprovacao.
c)- do estudante;por motivo de prestacdo de exames em cursos regudar1® e 2° graus, supletivo, vestibule
universitario, se osnesmos coincidirem com o horario de trabalho, eeegie haja aviso antecipado de
(setenta e duas) horas, com posterior comprovagaontental. O empregado podera deixar de compaa®
servico, sem prejuizo do salério, nos dias em gtieee comproadamente realizando provas de exame vesti
para ingresso em estabelecimento de ensino superior

Fica vedada a prorrogacdo do horario habitual @eatho (horas extras) aos empregados estud
desde que os mesmos expressem desinteresse petamivrrogacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO



Recomenda-se as empresas que, na medida do passivetlam os beneficios aos seus empregados dod@lano
Alimentagdo ao Trabalhador PAT, inclusive através de acordo com a Entidadéd2ional.

CLAUSULA QUADRAGENSIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS,
SEGURO E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optaesgpato, pela sua inclusdo em convénios médioaseguro d
vida em grupo e associa¢fes de empregados, sengtiver que participar dos custos dos mesmos.

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento wie esapregados o desconto de convénios médicos-
odontolégicos e de supermercados firmados pelaittdProfissional, desde que por estes autorizados

O repasse para o Sindto obreiro das importancias descontadas, deveefetaado até o 3° (terceiro) dia, ap:
pagamento dos salarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dossaérseus empregados além dos descontos pesiti
lei, os referentes a mensaik associativa do Sindicato, contribuicdes a Aagéo Classista, empréstin
pessoais, seguro de vida e outros beneficios cimtosedde responsabilidade dos empregados e dese
autorizados por estes, assegurado o direito dpesrdémento, com notdacéo, por escrito, com antecedéncia
permita a correspondente exclusao.

CLAAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMPARO A MATERNIDADE E A
INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizacdo desursos despendidos normalmente pelas empresaspac
amaternidade e a infancia, as Entidades convenestabelecem as opcdes para serem adotadas pelesas
podendo estas eleger uma ou mais das que seguem:

a)- a adocgdo do sistema reembolso-creche, de acordoacBortaria N°. 3.296, de 03/09/86, ecear MTk
196/86, aprovado em 16/07/87, no valor de 30% Hwisanormativo de efetivagao.

b)- auxiliocreche, no valor mensal de 30% do salario normatévefetivacdo, vigente no més de competénc
auxilio, independentemente de comprovacgédo por dar@npregada;

c)- local apropriado na empresa, onde seja permitidamgwegadas manter sob Vdgicia e assisténcia seus fill
no periodo de amamentagao ou mediante convénie®otdades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam twarmea adotar sistemas semelhantes de pagame
reembolso em situagBes mais favoraveis.

Dado seu carater substitutivo dos preceitos lef@is) como por ser meramente liberal e ndo remunarab
valor do reembolso-creche e do auxilio-creche néegrara a remuneracéo para quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente beiaeficas empregadas que estiverem trabalhando aafetivte n
empresa independentemente de tempo de servicandess pagamento no més em que o filho compleseis
meses de idade, ou naquele em que cesse o caferabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilerhe sera devido a cada filho individualmente.

Na hipétese de adocao legal o reembolso ou o atcxéche serd devido em relacéo ao adotado, a gartiata d
respectiva comprovacao legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTOMACAO

As empresas que adotarem processos de moderniragéntando novas técnicas para producdo, nda@ode
utilizar destas novas técnicas como critério otifjcativa para dispensa de empregados, devendtemamesm
namero de funcionarios existentes no momento déamgcdo das mesmas.

a)- as empresas deverdo oferecer os seus empregadumafzae de adaptacdo as novas técnicas e equifzmne
b)- o processo de adaptagdo constitui encargo das sesprde sorte que as despesas COm evermiuaEss
aprendizados correrdo por conta das mesmas.

c)- os profissionais exercentes de funcdes que segeit@m com as novas técnicas, deverdo ser reapaduesj n.
medida do possivel, em fun¢des equivalentes, @mpativeis com as exercidas até entdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte para psegados que o utilizam, inclusive nos dias deatra
realizados em domingos e feriados que néo tiveodga fcompensatdria, até o Gltimo dia Gtil antedquele er
gue serdo utilizados, efetivamente.

Em caso de paralisag¢éo ou falta de transporte arbamterurbano por motivo de forca maior ou grévs seus



operadores as empresas pagardo normalmente, io seférente a dias ou horas néo trabalhadas spectvo
descanso semanal remunerado aos empregados quenfadtu se atrasarem ao servigo.

A reposic¢éo total dos dias ou horas néo traballmatanotivo de falta do transporte habitual paralgiao servig
e seu retorno, seré objeto de negociacéo entr@peesae seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISTA

Em caso de revista nos empregados, a mesma séoéaradequado e realizada por pessoas do mesmp sex
evitando-se constrangimentos

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Duracgédo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MESES DE TRINTAE UMD IAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um diaspras trabalhadas no 31° dia, se somadas as amasis
trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassdee220 ou 180 horas normais, no caso de reveraresEmés
pagas como horas comuns.

Ficando mantidas as condi¢cdes mais favoraveis sfeg@en sendo praticadas pela empresa.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem petfee rédgicompensacéo da jornada de trabalho, o haté
trabalho sera o seguinte:

a)- extingdo completa de trabalho aos sabados - @s ler trabalho correspondenses sabados ser
compensadas no decurso da semana, de segundasad$egas, com acréscimo de até, no maximo, duas
diarias, de maneira que nesses dias se complete#d gquarenta e quatro) horas semanais, respeiie
intervalos de lei;

b)- extingdo parcial de trabalho aos sabadmshoras correspondentes a reducao de traballsdlbado
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdorrthda de trabalho de segundas as séitas-
observadas as condigdes basicas referidas no fitEmca.

Competird a cada empresa, de comum acordo porcescih seus empregados, fixar a jornad
trabalho para o efeito de compensacéo, objetivanelxtingdo total ou parcial do expediente aos shatentr
das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes refééidesse como cumpridas as exigéncias legais,
outra formalidade, observados os dispositivos deepéo do trabalho da mulher e do menor.

Paragrafo unico - quando houver feriado civil ou religioso que cailiccom sabado compensado
empresas poderdo de comum acordo com 0s empregétdasativamente:

a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutdsooas, relativas a compensacéo; ou,

b)- pagar o excedente trabalhado, como horas extreoial$, conforme previsto nesta convencao.

Fica facultada a empresa a liberacédo de trabalh@npregados em dias Uteis intercalados com feriadins di
semana, através de compensacao, anterior ou postiErs respectivos dias, desde que aceita a ¢ibera forme
de compensacéo, pela maioria de seus empregadiosivie, mulheres e menores.

Serdo mantidos a disposi¢do da fiscalizacdo e ddicaito os documentos referidos no artigo 41
CLT.

Intervalos para Descanso



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAUSA PARA
ALIMENTACAO

As empresas que possuirem horario para lanche, iarpieriodo matutino como vespertino, ou aquddeengida:
por imposicdo legal, designardo local em condigiesigiene para o lanche de seus empregados. Node
trabalho extraordinério superior a duas horasnoha seréa fornecido gratuitamente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA INTERMITEN TE

A jornada de trabalho dos empregados devera sénoanrespeitados os intervalos de lei. Fica vadgutestacé
de trabalhos em horarios intermitentes ou desaawsin

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA leNQUAGESlMA TERCEIRA - HORARIO PARA
AMAMENTACAO

A empregada, nas condi¢des de que trata o artiGod20CLT, escolheranae o iniciar a jornada uma hora n
tarde ou encerrar uma hora antes, para fins de amagéo.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides quando promovidos pela emprefacemparecimento obrigatério dos empregadosrée
ser realizados durante a jornada normal de tralmlhee fora do horario, mediante pagamento destextaas, o
devidamente compensadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas espleegrabalharem em um dia ou antes de completarem
jornada normal diaria, os mesmos terdo direitoagmmento integral daquele dia, sem necessidadenggeasar
em outro dia as horas néo trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escala de fadganpresas elaborardo escala mensal, na forma de kmodc
que os empregados tenham conhecimento, no iniciméd de quais serdo seus dias de folga. Fica jbana
alteracédo de horario de trabalho, quando houveivaptstificado, com a concordéncia das partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de confar@aeartdo ponto ou outro meio de controle dgliéacia,
sempre que julgar necessario, a fim de dirimir daviexistentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPA DO
DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamdns alarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
quando for o caso, as empresas poderdo efetuahanfiento do cartdo ponto antes do final do més.



CLAU%ULA QUINQUAGESIMA NONA - DISPENSA DA MARCACAO DO
CARTAO PONTO

As empresas poderao dispensar os enagi@gda marcacéo de ponto nos horarios de int€iomeno do interval
de refeicdo, desde que os empregados nao deixeomtorda empresa.

a)- sera obrigatorio a anotagdo do cartdo ponto naadas e saidas pelo empregado, vedado qualquergéc
por outra pessoa.

b)- na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraoidjnéste deverd obrigatoriamente ser anotado n@o
ponto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saqu&dseRdo de, no minimo, quatro &sydurante o expediel
bancario.

N&o se aplicam as disposicdes acima aos trabakeaoijo horario de trabalho ndo coincida com horde
expediente bancario, bem como aqueles cujas emspressenham convénio para tanto, ou posto bancario.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art. 6°, da Lei 9.600.U. de 22 de janeiro de 1998, as empresas pmdera
estabelecer em sua totalidade ou em setores d@spscidm qualquer tempo, dentro da vigéncia da emgéo
acima mencionada, flexibilizagdo da jornada dealtal) visando manter o fluxo de atividades em pledode
flutuac@o do volume de producdo, através de uramssstde débito e crédito de horas, formando um beaco
horas.

a) - As empresas que optarem pela utilizacdo destamismo deverdo convocar a Entidade Profissiora pa
participar da negociacgado para a fixagdo das reglativas a flexibilizagdo da jornada.

b) - A forma de operacionaliza¢do, bem como o detadimo adequado a cada situacéo fatica serdo oblesos
acordos especificos informados pelas empresasegédewonter regras claras sobre o limite de hanaseidas

ou debitadas da jornada normal, forma de inserg&chdras, remuneracdo das mesmas, compensacéddale sa
das horas, vigéncia/apuragdo das horas constamtendo e prazo para reviséo do acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA CONVENCIONAL

As empresas que adotarem o Banco de Horas, agedeta da assinatura do mesmo, ndo se aplicaspastb
na clausula 55 (jornada incompleta) , desta coréi@ng

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESCALA ESPECIAL 12 X 36

As entidades sindicais presentes neste instrumbaggadas no artigo 7° Incisos Xlll e XXVI da Cdnatéc
Federal, resolvem pactuar o Regime de Trabalho de362horas, mediante as condi¢Bes seguintes:

a) A jornada de trabalho dos vigias e porteiros, poder pactuada no regime de 12 horas de traball
36 horas de descanso.

b) O implemento do referido regime de trabalho ficgitimado pelo presente instrumento, cabend
empregado e empregador, de forma direta, ajustsuaradesao.

C) As horas suplementares serdo remuneradas confactesala 18 desta convencédo coletiva.

d) A concesséo de intervalo para repouso e alimentagéescala 12 X 36 horas, devera ser de ums
ndo sendo essa hora computada na jornada diaria.

e) Nas jornadas de 12 X 36 horas, as faltaatoasos injustificados a serem descontados comespax

a quantidade de faltas ou atrasos injustificadosndpregado, sendo que se a empresa desconta 0 DR
da falta conforme o Art. 6° da Lei 605/49, estacdetara até sete horas e vinte minutos por DSR.

f) Quando o empregado estiver escalado coincidentersemtlia de feriado, fica desde ja convencio
que deve comparecer para trabalhar e o traballse nka gerara o direito a horas extras com acrésderl009
do valor da hora normal.

9) As horas noturnas serdo regidas pelos parametroslddsula 19 desta Convencdo Coletive
Trabalho.
h) O excesso de jornada em uma semana, em razamddaat2x36, sera compensado com a redogdo

semana subseqiiente, sem prejuizo da remunerac@alnm@o gerando tal procedimento a obrigacdo dar
quaisquer adicionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TRABALHO TERCEIRIZADO



Fica vedada a contratagdo de empresas interpoatas ppestar servicoso admbito de abrangéncia de
instrumento, ressalvados as hipoteses das lei9/60¢ 7.102/83.

Em caso de ja existir a terceirizacdo, a empresdarat@ante respondera subsidiariamente pelos débi
natureza trabalhista, fundo de garantia e prevideiac

As empresas terceirizadas serdo obrigadas, pelaesagerceirizante, a cumprir na integra o pre:
instrumento, sob pena desta responder pelos déhmesmcionados no paragrafo anterior, da em)
terceirizada.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de seav@ropresa, e que rescindam seus contratos denalies
assegurado o pagamento de férias proporcionaigspandentes aos meses, ou fraigal ou superior a 1
(quinze) dias trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias riodmecoincidente com a época de seu casan
desde que faca tal pedido a empresa com trintaldiastecedéncia.

O inicio das férias coletivas totajsarciais ou individuais devera se dar no dia sueeder dominga
feriados ou dias compensados, salvo outro entemdintatuo, preservandse o direito adquirido ao desca
semanal remunerado.

As empresas que mantém escala de férias de spusgatis, 0s mesmos poderdo manifestar sua ¢
preferencial em relagéo ao periodo do gozo deféuas individuais, quando da elaboracdo da escala.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA composicao, eleigcéo, atribuicdes, garantias aopeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CIPA

As empresas que, por definicdo legal, tenham queem&IPA - Comissdo Interna de Prevengéo de Acidente
convocarda as eleigdes para preenchimento de sey@sc@or escrito, com antecedéncia de 45 (quaeeniaco
dias, fixando a data e local para a sua realizagAwiderando-se todos os trabalhadores candidatosais.

a)- O curso de treinamento sera obrigatério para oshresda CIPA, e devera ser ministrado antes da uis
mesmos, salvo se a empresa comprovar a imposaitlida realizacdo do mencionado curso, por moaNesos

a sua vontade, ficando a mesma obrigada a rdalin& prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds a paks
Cipeiros.

b)- O Cipeiro representante dos empregados deveraipartia investigacédo dos acidentes ocorridos.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicossiatais, demissionais ou periddicos serac
responsabilidade das empresas, devendo ser reaipaeferencialmente por médicos do trabalho, pawiclindc
com o periodo de gozo de férias do empregado.

O exame demissional serd realizado obrigatorianeg$ta data da homologacéo o qual podera ser tsithstpol
exame médico periddico realizado nos Ultimos 1&htx e oitenta) dias, salvo se o funcionario sesmmta
enfermo.



Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposi¢des contidas na Portar&a2®1, de 20.02.84, (DOU de 21.02.84) os atestadmkico:
para dispensa de servico por doenca, com incamcitaaté 15 dias, serdo fornecidosegurado no ambhito ¢
servicos previdenciarios por médicos do SUS, deresag, instituicbes publicas ou para estatais eldtte
Sindical que mantenha contratos e/ou convéniosa@mevidéncia Social e por odontdélogos nos cagmEcHios
e em idéritas situacdes. As empresas fornecerdo, obrigatenie, comprovante de entrega/recebiment
atestado aos empregados.

Na hipétese da empresa possuir servico médico iprépvalidade dos atestados dependera do vistefdddc
servico e, se houver contestacdo a mesma devgrarsescrito, com copia para o interessado.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SEMINARIOS SOBRE DOENCAS
PROFISSIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO

Os empregadores, uma vez por ano, deverdo libepaesidente e vicpresidente da CIPA, caso houver, |
participar de um seminario sobre doencas profisssom prevencdo de acidente de trabalho com duragione
de oito horas e realizado em um Unico dia, promopigla entidade de trabalhador respectiva.

Paéagrafo Unico: As despesas de realizagdo do semim@orrerdo por conta das entidades sindicai
trabalhadores.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previament&rabalhadores contratados ou transferidos intezngsrpar
areas insalubres e perigosas, sobre os riscosda s@$ eventuais agentes agressivos de seu postabdého
orientando-os adequadamente sobre as precau¢ddsvpra ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acisleatgrimeiro dia de trabalho do empregado, seséimdelo
parcial ou integralmente, a treinamento com mdteeaprotecéo individual e conhecimento daquelaasiberr
como da atividade a ser exercida, e os programpsegtencao desenvolvidos na propria empresa.

CLAUSUALA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE
EMERGENCIA

As empresas quer seja no periodo diurno ou not@emazaso de acidente ou mal subito do eggdo, manteré
condicbes de pronto atendimento, e terdo, em lapedpriado, caixa ou armario equipado com mateta
primeiros socorros.

Em caso de acidente do trabalho, receitas médiogs destinacdo é para o tratamento do acide
(medicamentos eurativos), se ndo provisionadas, por quem detdjreerdo de responsabilidade e custeic
empregadores.

Se 0 empregado acidentado ou acometido de mabgabitonduzido da empresa para o hospital e iitarnado
a empresa avisara, obrigatoriamente, seus fansiliyenais breve tempo possivel.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO



No caso de acidente do trabalho ou de trajeto,ngwesas enviardo uma copia da CAT para a Entidade
Profissional no prazo de 48 (quarenta e oito) hotais.

A empresa devera comunicar a Previdéncia Socia &t§primeiro) dia Util seguinte ao da ocorrérinafato e,

em caso de morte, a comunicagdo devera ser imediata

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢cdes sindicais, desde que expresge comunicadpor escrito pelo Sindicato Profissior
com antecedéncia minima de 72 horas, as empresiameeentendimento prévio com a Entidade Profisdi
destinaréo local adequado para a realizacdo dedelefacilitando o acesso dos mesarios e fiscaidasver,
liberando os associados pelo tempo necessarimpaercicio do voto.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENT ES
SINDICAIS

As empresas liberardo 02 dirigentes sindicaisemueonjunto terdo direito de gozo de licenga rerads no
ano, de até 20 dias sucessivos, alternados ou ativag, para o atendimento das atividades sindidaisde que
haja comunicacgéo prévia de 05 (cinco) dias corridos

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICA L

Fica convencionado que se a resciséo de contratalziho por demissédo ou pedido, ocorrer no mésateo, a
empresas ficam obrigadas ao desconto compulséromaibuicio sindical e na eventualidade da intplgdo di
contribuicdo confederativa, o referido descont@ senforme a data prevista no estatuto de cadddekwti

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

As empresas continuardo a descontar em cada més de seus funcionarios o percentual equivalente a 1,0% (um por
cento) do salario normativo de efetivacdo. O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Profissional, sem multa
devera ser efetuada até o 8° (oitavo) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias e fornecidas por cada
sindicato obreiro, na rede bancéria indicada nas mesmas. A multa por atraso do recolhimento da Contribuicdo
Assistencial Profissional é de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta
dias o atraso, além da multa, incidird mais juros e correcdo monetaria. As empresas fornecerdo ao Sindicato
Profissional quando solicitado, relagdo nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valor
do respectivo desconto, juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente quitada.

Paragrafo Unico : A disposicédo contida no presente paragrafo, serd observada pela entidade profissional. Diante do
teor da deciséo proferida pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, em sede de Recurso Extraordinario, atuado sob n°.
189960-3, reconhecido a legitimidade da Contribuicdo Assistencial obrigatoria para todos empregados, ja que todos
os trabalhadores se beneficiam das vantagens das convengdes e acordos coletivos, associados ou ndo, motivo pelo
qual devem contribuir para a manutenc¢éo da Entidade Sindical Profissional e, com o cancelamento do Enunciado n.°
74 do TST, e considerando que as negocia¢des salariais constituem servigos prestados & categoria e, portanto
devem ser remunerados, ndo sendo justo que alguns somente usufruam do beneficio (reajuste salarial e demais
vantagens conquistadas), sem arcar com 0s 6nus que as negocia¢cdes acarretam assim ndo se cogita mais a
presenca de carta de oposicdo de desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL entregue na
empresa, contudo de acordo com as diretrizes para atuagdo do MPT em matérias sindicais, conforme deliberagdo da
22 reunido nacional realizada em maio/2010 da CONALIS-Coordenadoria Nacional de Promocédo da Liberdade



Sindical, fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistencial
profissional por manifestacdo redigida, assinada e apresentada diretamente pelo empregado, devendo esse
identificar-se por meio de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social na sede ou sub-sede da Entidade
Profissional, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do dia em que recebeu o pagamento do salario
reajustado em decorréncia do novo instrumento normativo.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - RELACAO DE ADMITIDOS E
DEMITIDOS

Mensalmente as empresas fornecerédo as EntidadissPrmis copia do cadastro geral de empregados e
desempregados CAGED, para a elaboracéo de banco de dados quivelgeauxilio na colocacdo de méo-de-
obra, disponibilizando informag6es para as empresas

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - RELACOES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter umaétste eficaz de comunicagdo e consultoria sobgriastdes
de interesse das partes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2°, do art. 614, des@macdo das Leis do Trabalho, as empresas &ixar
Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (novetits, copia da presente convengao coletiva dallrapbem
como permitirdo a colocagéo de informacdes dednserdos empregados, que forem emitidos pela Batida
Profissional, mediante visto prévio da Direcéo deEesa.

CLAUSULA OCTAGESIMA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Com objetivo de facilitar a recolocacdo no mercadotrdbalho dos trabalhadores desligados das erspresa
pertencentes a categoria profissional das sigaatdsem como de outras categorias representadasipeicato,

as empresas se comprometem a comunicar as entslad&sis convenentes a existéncia de vagas disgen

em seu quadro de pessoal.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO LAUDO AMBIE NTAL
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A cada elaboracéo ou renovacdo de Laudo Técnicaeteemine asandi¢Bes de insalubridade e periculosic
nas dependéncias da empresa, esta quando solipbadscrito pela entidade de trabalhadores, desmréga
cOpia dos citados documentos.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamaérgdialhista, oriunda da presente convencéo calete



trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidadie © empregado prestar seus servigos ao empregador

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, dogart613, da CLT, fica estabelecida a penalidade@or
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do isatdarmativo de efetivagdo, por empregado, pelaseosancia
da presente convencéo, que revertera em favorrtagajudicada, nédo aplicavel nas clausulas queta multas
especificas.

Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUS~ULA OCTAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGACA O E
REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nomsecgdo coletiva de trabalho, para o periodo dee
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012 deveranicgados 60 (sessenta) dias andestérmino da vigénc
desta norma coletiva.

Paréagrafo Unico: As partes convenentes da presentencéo comprometese a se reunir daqui a 180 (cen
oitenta) dias a contar da assinatura da presentee@cfio, a fim de discutir as clausulas de carateals
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A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



